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Ростовская область      
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Матвеево-Курганский отдел образования

     Муниципальное общеобразовательное учреждение

              Анастасиевская средняя общеобразовательная школа



Положение о премиальных выплатах работникам школы.

1. Работникам школы осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 процента - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого ООА Матвеево-Курганского района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения.

Премирование работников осуществляется по решению директора школы  в соответствии с Положением о премировании.
3. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

	№

п/п
	Премиальные выплаты производятся за:
	Категория работников школы
	Размер премии (%)
	Примечание

	1.
	разработку и внедрение инноваций, адаптированных или индивидуальных учебных и воспитательных программ, качественно улучшающих учебно-воспитательный процесс;


	директор,

замы директора,

учителя
	До 100%
	

	2.
	обеспечение комфортных условий для всех участников учебно-воспитательного процесса;


	замы директора,

учителя,
обслуживающий персонал.
	До 50%
	

	3.
	своевременное оказание психолого-педагогической помощи контингенту детей  в процессе социально-бытовой адаптации в период обучения и предшкольной подготовки;


	педагог-психолог
	До 50%
	

	4.
	качественную подготовку и проведение общешкольных мероприятий;

подготовку учащихся, команд, занявших призовые места в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.д. различных уровней;


	замы директора,

учителя
	До 100%
	

	5.
	высокие результаты, показанные учащимися, в период итоговой аттестации;


	замы директора,

учителя
	До 100%
	

	6.
	качественное обеспечение, подготовку и проведение: предметных школьных недель; методических объединений и семинаров различных уровней;


	замы директора,

учителя
	До 50%
	

	7.
	плодотворное сотрудничество с различными организациями в рамках социального партнерства;


	замы директора,

учителя,
завхоз
	До 50%
	

	8.
	работу по развитию детского самоуправления в школе; за качественную подготовку и проведение общешкольных мероприятий

	замы директора,

Учителя, ст. вожатая


	До 30%
	

	9.
	отсутствие нарушений в организации нормальных условий труда  для работников школы; качественное выполнение требований санитарно-эпидемиологических, противопожарных и других служб;


	Замы директора,

учителя,

обслуживающий персонал.
	До 50%
	

	10.
	отсутствие претензий к совместной работе со стороны различных фондов;
	директор,

замы директора, завхоз


	До 30%
	

	11.
	своевременную и качественную подготовку школы к новому учебному году, осенне-зимнему периоду;


	директор,

замы директора,

учителя, обслуживающий персонал
	До 100%
	

	12.
	рационализаторское предложение, внедрение которого создаст возможность для экономии средств; принесет материальную или иную прибыль школе;


	директор,

замы директора,

учителя, обслуживающий персонал
	До 100%
	

	13.
	обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, различной техники и аппаратуры;


	обслуживающий персонал
	До 100%
	

	14.
	систематическое, высококвалифицированное и добросовестное отношение к своим обязанностям;


	замы директора,

учителя,

обслуживающий персонал.
	До 50%
	

	15.
	за выполнение работ, в результате которых продлен срок службы имущества школы;


	учителя,

обслуживающий персонал
	До 50%
	

	16.
	выполнение особо сложных и ответственных работ
	обслуживающий персонал
	До 50%
	

	17.
	за высокие показатели качества обучения
	директор,

замы директора,

учителя
	До 100%
	


4. Выплаты премиального характера могут устанавливаться как: единовременная премия, выплаты на период выполнения работ, выплаты на определенный срок (месяц, квартал и т.д.), но не более 1 года.

5. Если работник, которому установлена премиальная выплата на определенный срок, не отвечает предъявляемым к нему требованиям, то выплаты стимулирующего характера прекращаются досрочно;

6. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.
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